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1. Bevezeto rendelkezések

A hazirend az iskola tandrainak, dolgozdinak és didkjainak munkarendjéhez k6t6d6 dokumentuma.
Rogziti a jogokat és a kotelességeket, valamint az iskola munkarendjét. Betartdsa és betartatdsa
iskolank minden tanuldjanak és dolgozdjanak joga és kotelessége! A hazirend az érvényes
jogszabalyok, valamint az iskola Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzata (tovabbiakban SZMSZ) alapjan
kertilt kidolgozasra.

A koznevelési intézmény hazirendje dllapitja meg a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd
személyek jogai gyakorlasanak és a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kivil - kotelességei
teljesitésének maodjat, tovabba a kéznevelési intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A hdzirendben meghatarozott szabadlyok megsértésébdl eredd kdrokért az intézmény nem felel.

Az iskolai hazirend tartalmat meghatarozo jogszabalyi hattér:
e 2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi LIl. térvény
végrehajtasardl

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatrdl

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

e 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szl6 torvény végrehajtasardl
e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

® 419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovdbbképzés rendszerérdl

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és
alkalmazasardl

e 100/1997. (VI. 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl



2. Az iskola adatai

OM azonositd: 203640

Az iskola neve: Szent Anna Gordgkatolikus Gimnazium és Technikum
Az iskola cime: 1081 Budapest, Bezerédj u 16/a.

Az iskola telefon szdmai:

313-60-87 iskolatitkar, igazgatd, (lizenetrogzitd)

313-52-67 gazdasagiiroda

313-72-35 tanari szoba

Az iskola Fenntartoja: Hajdudorogi Metropolitai Egyhdz - Debrecen 4025, Petéfi tér 8.

3. A hazirend alapvetései
3.1 A hazirend hatalya

Ez a hazirend vonatkozik minden iskolahasznaldra (iskoldba jaré tanuldkra, pedagdégusokra és
iskolai alkalmazottakra), tovdbba az iskola épiiletét igénybe vevd személyekre, az épliletben
vald tartdzkodas ideje alatt.

A hazirend elGirdsai, szabalyai csak az iskola teriiletére, valamint az iskola altal szervezett
tanitasi idén kivili programokra és a tanuldk iskolai tevékenységére vonatkoznak, amikor az
iskola elldtja a tanuldk feliigyeletét.

3.2 Ahazirend elfogadasanak szabalyai

A hdzirend tervezetét a pedagdgusok és a didkok javaslatainak figyelembe vételével az iskola
igazgatdja késziti el.

A hazirend tervezetét megyvitatjak:
- nevelGtestiilet,

- aziskolai tanul6 k6zosségek, illetve azok képviselSi

Az iskola igazgatdja a nevelGOtestiilet, a didkonkormanyzat véleményének, javaslatainak
figyelembe vételével elkésziti a hazirend végleges tervezetét.

A hazirend elfogadasakor, illetve mddositasakor az iskolai didkénkormanyzat egyetértési jogot
gyakorol.

Ha az egyetértési jog gyakorldja nem ért egyet a hazirend tartalmaval vagy annak egyes
részeivel, akkor azt irdsban meg kell indokolnia, tovdbba javaslatot kell tennie a hazirend
modositasara.



Ahdazirend aldirasa hitelesiti mind az elfogadast, mind az egyetértési jog gyakorlasat.

A hdzirendet az intézmény nevelStestiilete részérdl az igazgatd, az egyetértési jogot
gyakorldk részérél pedig a didkonkormdanyzat képvisel§je irja ala.

A hazirendet az iskola fenntartdja hagyja jova, a hazirend a fenntartdi jévahagyassal [ép

hatdlyba.

3.3 A hazirend feliilvizsgalatanak, médositasanak szabalyai

Az intézményben hatdlyos hazirendet kotelezd fellilvizsgdlni, mddositani, ha

jogszabalyi valtozasok kdvetkeznek be,

az igazgato, a neveldtestiilet a didkonkormanyzattal egytlittesen igényt tartanak erre.
Minden tanévben szeptember 30-ig egy alkalommal kételezd elvégezni a hazirend
feliilvizsgalatat.

A hazirend fellilvizsgélatdra a hazirend elfogadasdra vonatkozd szabdlyok irdnyaddk.
A hatdlyban I1év§ hazirend fellilvizsgalatdt, médositasat minden tanév majus 30-ig
javasolhatja:

az iskola igazgatdja,

a nevelGtestiilet,

a didkdnkormanyzat iskolai vezetdsége.

A fellilvizsgdlat elinditdsa irdsban torténik, melyet a kezdeményezd fél képviselete nydjt be az

intézmény igazgatodjanak.

A fellilvizsgalatot a javaslat beérkezését kdovetd 30 napon beliil be kell fejezni (egyeztetés,
elfogadds), annak eredményét a mddositott hdzirendben rogziteni kell.

3.4 A hazirend nyilvanossagra hozatala

A hazirendet az elfogadastdl szamitott 7 napon belil nyilvanossagra kell hozni, melyrdl az

intézmény igazgatdja kdteles intézkedni.

A hazirendet, illetve kivonatat az alabbi helyekre jol [athatdan el kell helyezni:

igazgatadi titkarsag

tanari szoba

konyvtar

az iskola portdja

az iskola honlapja

A hazirend kivonatabdl 1-1 példanyt kapnak:

a diakdnkormanyzat vezetdje

a didkénkormanyzatot segitd felnétt személy



- szUl8i munkak6zosség vezetdje
- osztalyfénokok
- minden tanulg, sziil6 a beiratkozaskor

A hazirendet minden tanév elején ismertetni kell

- az osztalyfénoki 6ra keretében a tanuldkkal,
- aszulGi értekezleten a szulSkkel.

4. A tanul6 jogai és kotelességei
4.1 A tanulé jogai
Az iskola minden tanuléjanak joga, hogy

- képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiljon, abban aktivan vegyen részt és képességeihez mérten tovabb tanuljon,

- nemzeti, illetleg etnikai hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatdsban
részesuljon;

- a tanitdsa soran a tdjékoztatas nyujtdsa és az ismeretek kozlése targyilagosan és
tobboldali mdédon térténjék

- személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valé
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez
vald jogat, az iskola tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat
masokat e jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a
nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, illetve a
mUivel6déshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat

- jogszabdlyban meghatdrozottak szerint az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz
forduljon

- valasszon a vdlaszthatd tantargyak, foglalkozdsok kozill;

- igénybe vegye az iskola létesitményeit, a tanintézet nyujtotta tanulmanyi és egyéb
kedvezményeket (korrepetdlds, tanfolyam, fakultdcié, sportkér, konyvtdr,
kedvezményes étkezés), tovabba a rendelkezésre 4llé eszkdzoket,

- rendszeres egészségligyi felligyeletben és elldtasban részesiiljon. A tanuldk részére -
egészségi allapotuk ellendrzésére, feliilvizsgalatara - az adott tanévre meghatdrozva
rendszeresen iskolaorvosi és véddndi rendelés all rendelkezésre.

- részt vegyen tanulmanyi versenyeken,

- c¢sak napi max. 2 "nagydolgozatot" | témazard dolgozatot irjon elézetes egyeztetés
alapjan, melyet a pedagdgusok eldre jeleznek,

- kiértékelt irasbeli munkajat tiz tanitasi napon belil kézhez kapja, amennyiben a
hatariddn belil a tanar nem javitja és adja ki a dolgozatot, az arra adott érdemjegyet a
didk nem kdételes elfogadni. Amig a tandr nem javitja ki az aktudlis dolgozatot, irasbeli



szamonkérést, nem irathat Ujabb, 15 percnél hosszabb dolgozatot az egész osztallyal.

szervezze kozéletét, miikodtesse tanuldi Gnkormanyzatat, azok intézményeit, ehhez a
nevelBtestiilet, az iskolavezetés segitségét kérheti,

véleményt mondjon, javaslatot tegyen és kezdeményezzen az iskola életével
kapcsolatos kérdésekben, s ezekre érdemi valaszt kapjon,

képvisel6i utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

valaszto és valaszthatd legyen a didkk6zosség barmely szintjén,

kezdeményezze didkszervezddések (iskolaujsag, klubok, didkkorok, onképzokordk stb.)
létrehozasat és ezek munkajaban részt vegyen,

az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az 6t nevel§ és pedagdgus munkajardl, az iskola mikodésérdl,

tdjékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e kérben
javaslatot tegyen,

kérdést intézzen az iskola vezetdihez, tandraihoz, s arra legkésébb a megkereséstdl
szamitott tizendt napon belil érdemi valaszt kapjon;

vallasi, vildgnézeti vagy mas meggydz6dését, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat
tiszteletben tartsdk, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem
utkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai
tanulashoz valé joganak gyakorlasat;

jogszabalyban meghatdrozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen;

jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatarozottak szerint - eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot;

személyesen vagy képvisel8i Utjan - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban, a nevelési-oktatasi intézmény
irdnyitasaban;

indokolt esetben egyéni tanrendben folytassa tanulmanyait, tovabba, hogy kérje a
tandrai foglalkozdsokon vald részvétel aldli felmentését (jogszabdlyi elSkészités
mellett);

kérelmére - jogszabdlyban meghatarozott eljards szerint - flggetlen vizsgabizottsag
el6tt adjon szamot tudasardl;

kérje az atvételét masik, azonos vagy mas tipusu nevelési-oktatasi intézménybe;
valasztd és valaszthatd legyen a didkképviseletbe;

didkonkormanyzathoz  fordulhasson érdekképviseletért, illetve e torvényben
meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat;

kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztondijban, illetve szocidlis tAmogatdsban
részesuljon.

kiérdemelt kedvezményekben részesiiljon, jutalmat és elismerést kapjon, tanulmanyi
szerz8dést kdsson, szabad idejében jogszabalyi keretek k6zott munkat vallalhasson,
egyéni, k6zdsségi problémai megoldasdhoz kérje tanarai, osztalyféndke és az
iskolaorvos, illetve az iskolavezetés segitségét,

fennmaradé szabadidejében iskolan kivili foglalkozasokra jarjon (kulturdlis,
tomegsport, sportverseny)



Az aldbbi esetekben a tanuldt érintd lGigyekben sziikséges a tanuld torvényes képviseldjének
hozzdjaruldsa, illetve jévdhagydsa: (kiskoru tanulé esetében)

- haaszilére/gondviseldre fizetési kotelesség harul

- ha atanuldijogviszony megszlinik vagy sziinetel,

- atanitasiiddn kivili programok aldli mentesités esetén
- haatanulmanyi idé megrovidiil

- érettségi szintjének megvalasztasa

4.2 A tanulék kotelességei

A tanulé kotelességeit az 1. pontban felsorolt jogszabalyok szabdlyozzdk, a mindennapi életben
a legfontosabbak a kdvetkezk:

Atanuld kotelessége, hogy

a) életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba az intézményi és kollégiumi elfoglaltsdgahoz igazodva,
pedagdgus felligyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett - a hazirendben meghatadrozottak szerint -
k6zrem(ikddjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszk6zdknek a rendben tartasaban, a
foglalkozasok és a rendezvények el6készitésében, lezardsaban,

b) megtartsa az intézmény helyiségei és az intézményhez tartoz¢é teriiletek haszndlati rendjét, a
szakiranyu oktatas rendjét, az intézmény szabadlyzatainak elSirasait,

c) megtartsa az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatdban és hdzirendjében foglaltakat.

Iskolank minden tanuldjanak kdtelessége, hogy

- betartsa az iskolai munkarendet, az intézmény szabadlyzatainak rendelkezéseit,

- részt vegyen a tandrakon, a kdtelezd foglalkozasokon és a szakmai gyakorlaton,

- rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartdssal eleget tegyen - képességeinek
megfelelen - tanulmanyi kdtelezettségének,

- folyamatosan kévesse az e-Kréta fellileten kozzétett informacidkat (hazi feladatok,
értesitések stb.)

- csak indokolt esetben - ezt szil6 altal el6zetesen jelezve - maradjon tavol az osztaly
szamara az osztalyfénok vagy mas szaktanar altal szervezett iskolan kivili programrdl,
melynek célja a tanuldk testi / lelki / szellemi fejlddése vagy a k6zdsség épitése;

- atanuld legfeljebb 1 hetes hidnyzas esetén pdtolja a tananyagot, melyet a hidnyzas alatt
vettek at osztdlytarsai, a kovetkez§ drara. A potlasrdl a tanulé 6nalldan, egyénileg
gondoskodik. 1 hetet meghaladd hidnyzas esetében a szaktandrral torténd egyeztetés
szerinti Gtemben torténik a potlas.

- azelbirasoknak megfelel6en és kdrnyezettudatosan kezelje a rabizott, az oktatds soran
hasznalt eszkdzoket, védje az iskola felszereléseit, létesitményeit, a kulturdlt
kdrnyezetet, azok rendeltetésszer(i haszndlatdért, épségéért anyagi felel6sséggel
tartoznak,



biztositsa a tanuldshoz sziikséges kiils6 feltételeket: csend, rend, fegyelem,

a tanuldshoz sziikséges felszerelést (pl.: tornaruha, szamolégép stb.) magéval hozza,
segitse intézménylnk feladatainak teljesitését, hagyomanyainak dpoldsat és
tovabbfejlesztését,

tisztelje tarsait és az iskola dolgozdit, jogaikat és emberi méltdsagat tiszteletben tartsa,
segitse raszoruld tanuldtarsait,

tiszteletben tartsa iskolank szellemiségét, keresztény értékrendjét, és az ilyen jellegii
tandrdkon /[ programjainkon egytittm{kodd magatartast tanusitson;

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd
pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd dllapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba
-amennyiben dllapota lehetdvé teszi -, ha megsériilt;

az iskolaban tiszta, apolt, kulturdlt kils6vel, a helyhez, alkalomhoz ill§, iddjarasnak
megfeleld 6lt6zékben jelenjen meg, kertilve a felt(ing, kirivé 6lt6zéket, sminkelést;
megfelel§ Olt6zéket viseljen: legaldbb combk&zépig ér6 szoknya, nadrdg; a felsé
megfelel§ hosszusagu, koldok alad érd és nem nagyon kivagott; a fels6 nem pant nélkiili;
aruhdzat nem attetsz6; a fehérnemd nem latszéddhat ki a ruhdzat aldl;

az Unnepségeken, megemlékezéseken alkalomhoz ill6 cipében jelenjen meg (nem
papucsban [ sportcip6ben);

gondoskodjon arrdl, hogy kérmei (sajat / mli) hossza, illetve formaja ne legyen a
testnevelés- és gépirds-foglalkozasok, illetve a napi tarsas érintkezés soran sem sajat
magara, sem tanuldtarsaira nézve balesetveszélyesek: a kormdk hossza nem haladhatja
meg az ,,S” méretet (ujjbegytdl szamitott + 3-4 mm), illetve nem lehet hegyes;

7%-ig az intézménybe megérkezzen, amennyiben van els§ drdja.

a szamara kijeldlt helyszinen az osztdly / csoport lgyeleti szolgalati idejében folyosd- /
ebédld- | udvari ligyeletet Iasson el. Ennek sordn kételes felszdlitani a rendetlendil
viselkeddket a helyes viselkedési formdra, a eszkdzok helyes hasznalatara, az ott
tartézkoddsi id6 betartdsdra, szemetelés esetén a szemét felszedésére, és gondoskodik
mas rendellenességek megsziintetésérél. Amennyiben az esemény meghaladja a
hataskorét, haladéktalanul koteles tdjékoztatni az ott tartézkodd ligyeletes pedagdgust,
illetve mas elérhetd pedagdgust.

Az iskola tanuléi a magukkal hozott értékes haszndlati eszk6zokért, targyakért,
ékszerekért, pénzért sajat maguk véllalnak felel6sséget. Az iskola ezek biztonsagaért
felel8sséget nem vallal, csak abban az esetben, ha azt megdrzésre leadjak. A

taskaban kell tartani. Amennyiben megsértik ezt a szabalyt fegyelmi vétséget kovetnek
el.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 32. §-a értelmében:
(1) * Ha a nevelési-oktatdsi intézményt egyhdzi jogi személy vagy a valldsi egyesiilet tartja
fenn:
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f) * SZMSZ-ében és hdzirendjében a jogi személyiséggel rendelkezé valldsi kbz6sség tanitdsdval
Osszefliggd viselkedési és megjelenési szabdlyokat, kotelességeket, jogokat és hitéleti
tevékenységet irhat eld,

g) * azf) pont szerint meghatdrozott kbtelességek megszegése, elmulasztdsa miatt a
gyermek, tanulé ellen fegyelmi eljdrds indithaté

Vallasi k6zdsségiink idevonatkozd tanitasanak alapjai az alabbi Ujszovetségirészek:

1 Timdteus 2:9-10: Pal apostol arra inti a n6ket, hogy "tisztességes 6lt6zékben,
szemérmesen és mértékletesen ékesitsék magukat." Azt is hozzateszi, hogy "ne
hajfonatokkal, arannyal, gyongyokkel vagy draga 6ltdzékkel," hanem "jé
cselekedetekkel."

1 Péter 3:3-4: Péter apostol hasonléan fogalmaz: "Ne a kiilsd disz legyen a ti
ékességetek, ne a hajfonogatds, arany ékszerek felrakdsa vagy kilonféle ruhdk
fel6ltése, hanem a sziv elrejtett embere a szelid és csendes lélek el nem mulé diszével:
ez értékes az Isten eldtt."

Ezek az elvek nem egy konkrét 6ltozkddési stilust irnak el8, hanem egy lelki
bedllitottsagot. Az Ujszévetség arra 6szténdz benniinket, hogy az 6ltézkddésiink is
Isten irdnti tiszteletrdl, valamint az aldzatos és szolgdlatkész sziviinkrdl tandskodjon,
nem pedig a hilsagrdl vagy az anyagi javakrol.

Fentiek alapjan iskoldnk tanuldinak nem megengedett

- a keresztény értékrenddel és tanitassal nem Osszeegyeztethetd irdnyzatokra utald
kiegészitdk és 6ltozék viselése;

- akapucni, sapka és napszemiveg éplileten beliil viselése;

- a nem természetes hajszin (megj.: megengedett a festés, amennyiben az valamely a
természetben 1étezd hajszinre torténik), a fultadgitd, a lathatd testékszer | piercing
(kivéve: fllkagyldn, amennyiben mérete és formdja nem balesetveszélyes) és a lathatd
tetovalds;

- fidk szamara a kérém festése;

Amennyiben a tanulé nem megfelel6 Oltézékben jelenik meg, koételes az iskola Altal
rendelkezésre bocsatott nagyméretd pdlot viselni a tanitasi nap [ iskolai program végéig.

A tanuldk az iskolai tnnepélyeken, megemlékezéseken, szalagavaton, a ballagdson és az
érettségi vizsgakon innepi 6ltdzékben és ahhoz ill§ cipSben jelenjenek meg. Unnepi 6lt6z€k az
egyenruha: lanyoknak sotét alj, logdzott nyakkendd@vel elldtott matrdézbliz, fidknak sotét
6ltony / 6lténynadrdg, fehér ing, az iskola logdjaval ellatott nyakkendé.

Az iskola minden tanuldja szamara tilos egészségre karos anyagokat: alkoholt, barmilyen tipusu
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cigarettat, drogot és energiaitalt az iskoldba behozni, fogyasztani, valamint az ilyen szerek
hatdsa alatti allapotban megjelenni az iskoldban és kilsé helyszinen tartott iskolai
rendezvényeken.

A dohdnyzas semmilyen formaban sem megengedett. Az iskola minden tanuldjanak az iskola
épuletében és az udvaron, valamint az iskola el6tti utcaszakaszon tilos a dohanyzas. Az iskola
dolgozdi és felndttoktatdsban résztvevd hallgatdi az iskola bejaratatdl min. 5 m-re kijel6lt
helyen dohanyozhatnak.

Minden tanuldnak a tanév megkezdésekor baleset- és tlizvédelemi oktatason kell részt vennie.
Az oktatdsra az elsd osztalyféndki éran keriil sor az iskola baleset- és munkavédelmi felel6sének
| az osztalyfénok irdnyitasaval.

Az informatikai, kényvtari, tanirodai gyakorlat és a testnevelési foglalkozas megkezdése eldStt
évente egy alkalommal a tanulék munkavédelmi oktatasban vesznek részt.

A tiltott eszk6zok és hasznalatban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozé
eljdrasrend szabalyairdl a 245/2024 (VII1.8.) kormanyrendelet alapjan jarunk el.

Tiltott targynak mindsil minden olyan eszkéz vagy termék, amelynek birtoklasat a
szabalysértési torvény vagy a Bintetd Torvénykonyv tiltja és a kdzbiztonsagra kildndsen
veszélyes: igy példaul rugds kés, csuzli, boxer, dlkulcsok, dobdcsillag, gazspré, kabitdszer,
|6fegyver, pirotechnikai eszkdz, illetve hazirendlink értelmében az energiaitalok is, tovabba a
18 éven aluliak szamdra nem értékesithetd termékek: cigaretta, dohanytermék, alkohol.

Ezen targyak behozatala az épliletbe, birtoklasuk tanitasiid6ben vagy kiilsd helyszinen térténd
iskolai programokon fegyelmezd intézkedést vagy renddrségi feljelentést von maga utan

Hasznalataban korlatozott targynak mindsiilnek a tanitdsi nap folyaman a telekommunikacids
eszkdzok, mobiltelefonok, kép- és hangrogzitésre alkalmas eszkdzok és az internetelérésre
alkalmas okoseszkozdk (okosdra is). Ezek az eszkdzok azzal a feltétellel vihet6k be az
intézménybe, amennyiben a tanuld a tanitasi nap kezdetén leadja a tanitdsi nap id&tartamara.
Ezen eszk6zoket egy erre a célra kijeldlt tarold dobozba a tanuld elsd tandrdjat tartd szaktanar
kézremilkddésével személyesen helyezi el névvel ellatott, bélelt boritékba. A tanuld atadas-
atvétel tényét irasban alairasaval igazolja. A tarolé dobozban elhelyezett eszk6z6k drzése zart
szekrényben torténik a 12. szamu tandri szobdban; a szekrény kulcsat a felligyeletet ellatd
pedagdgus Orzi. Az atadas a tanitasiid6 végén torténik. Igény esetén tandrai hasznalat céljabdl
az eszkdzok a szaktandr segitségével visszaosztdsra kerilnek.

Kotelességszegés

Amennyiben valamely tanulé megszegi a hazirendben foglaltakat, a fegyelmezd intézkedések
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| fegyelmi eljards fokozatainak megfelel§en jarunk el, a hazirend rendszeres megszegése miatt
az iskolabdl eltanacsoljuk.

A fegyelmez§ intézkedések a kihdgas | vétség sulyossagatdl, az érintett tanuldk korétdl, az
okozott kdr mértékétdl, a vétség elkdvetésének gyakorisdagatdl fliiggden - a fokozatossag
elvének betartasa mellett - alabbiak lehetnek:

- személyes elbeszélgetés

- szildvel torténé megbeszélés

- szaktandri / osztalyfénoki [ igazgatd figyelmeztetés

- szaktandri [/ osztalyfénoki [ igazgatdi intés

- szaktanari [ osztalyfénoki | igazgatdi megrovas (rovo).

- jovatételi cselekedet, mely a fentiek kiegészitéseként vagy dnmagdban is alkalmazhatd.
Kils6 megjelenésbéli kihdgas esetén a meg nem engedett megjelenési forma
megvaltoztatdsdra 1 hét tlirelmi id6 adhatd (pl. hajszin megvaltoztatdsa, korémhossz réviditése,
piercing eltdvolitasa stb.), majd a fegyelmi fokozatok valamelyike adhatd. A mennyiben a tanulé
szandékosan megdrzi nem megengedett megjelenési formdjat, a 2011. kbznevelési torvény 32. §
(1) Ha a nevelési-oktatdsi intézményt egyhdzi jogi személy vagy a valldsi egyesiilet tartja fenn:

f) SZMSZ-ében és hdzirendjében a jogi személyiséggel rendelkezé valldsi k6z6sség tanitdsdval
Osszefliggd viselkedési és megjelenési szabdlyokat, kbtelességeket, jogokat és hitéleti
tevékenységet irhat el6,

g) az f) pont szerint meghatdrozott kételességek megszegése, elmulasztdsa miatt a gyermek,
tanuld ellen fegyelmi eljdrds indithatd - szerint jar el az intézmény.

A hetes feladatai (2 f6 heti valtasban):

- aheteskijel6lése az osztalyfénok altal meghatdrozott rendben toérténik, oly médon,
hogy minden tanuldnak azonos szamu héten kelljen hetesi szolgalatot teljesitenie egy
tanévben,

- minden tanitasi dra eldtt szamba veszi a hianyzd tanuldkat és a hianyzasokrdl jelentést
tesz az 6rat tartd tandrnak, neviiket felirja a tablara,

- gondoskodik a terem és a tabla tisztasagardl, krétardl, szivacsrdl, a tablamosd viz
cseréjérdl,

- szlinetekben szellGztet,

- miel6tt elhagyja az osztaly az iskola épliletét, ellendrzi a terem tisztasagat, becsukja az
ablakokat, lekapcsolja a villanyt,

- felhivja tarsai figyelmét a szelektiv hulladékgy(ijtés fontossagara,

- koteles a szelektiv szemetet levinni a nap végén, ha a tarolé megtelt, de legkésdébb
pénteken a tanitas végén,

- ha becsengetést kdvetden 10 perccel nem érkezik tanar az drara, jelentést tesz réla az
tandriszobaban, illetve az iskola vezetésénél,

- ha a haszndlatra kiirt terem berendezési targyaiban rongalast észlel, jelentést tesz
arrdl a gazdasagi irodaban.
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5. Egyéb rendelkezések

A tanuld minden egyéb az iskolai élettel kapcsolatos érdeksérelmi ligyben az iskolai
didkénkormdanyzathoz fordulhat, melynek intézési mddjat és rendjét a didkénkormanyzati
SZMSZ tartalmazza.

6. Az iskola munkarendje

Az iskola éves munkarendjét a nevelBtestiilet, a szll8i szervezet és a didkonkormanyzat
hatdrozza meg az iskolavezetés javaslata alapjan. A tanitas nélkili munkanapok idépontjait a
tanév elején az éves munkatervben kell meghatarozni.

December 9-én, Szent Anna innepén vagy a legk6zelebbi tanitasi napon tartjuk a Szent Anna
napot.

A napi munkarendet az drarend és a csengetési rend hatarozza meg. EIméleti tanitasi orat,
beleértve a szakmai elméleti tanitdsi drat is az iskoldban reggel 74>-t6l (az esti és a szakképzési
évfolyamokon) 21 6raig terjed6 id6szakon beliil lehet megtartani. Az elsé tanitasi érat - az iskolai
szUl6i szervezet (kozbsség) és az iskolai didkdnkormdnyzat egyetértésével - legfeljebb
negyvendt perccel korabban meg lehet kezdeni. Az intézménybe azok a pedagdgusok és
tanuldk, akiknek van elsd tandrajuk, 74-ig kotelesek megérkezni. Az osztalyfédndkok 74°-ig az
éplletbe beérkeznek, majd az osztalyuk termében ellendrzik az osztaly jelenlétét 74>-kor.

Hétfén 8.00 drakor hétkezdd dhitatot tart iskolank lelki igazgatdja [ iskolalelkésze. A részt vevd
osztalyokat és az dhitat rendjét az atydk hatdrozzak meg az adott tanévre. Az osztalyok a tanév
soran hétkdznapra es6 tnnepi liturgidkon, illetve vasarnapi szent liturgidkon vesznek részt,
szintén a lelki igazgatd és az iskolalelkész altal meghatarozott éves rendben.

Minden 1. tandra elején napkezdd imat mondunk a szaktanar vezetésével.

/////

szakképzési (13-14. évfolyamon), valamint a tanirodai, illetve testnevelés és egyéb foglalkozas
esetén a délutani foglalkozas is. A fakultativ és rendkiviili targyak 6rai altaldban délutanra
kerilnek.

A tanuldi étkezéshez helyszint a biifé és az ebédl§ biztosit. A biifét a tanuldk csak az drakdzi
sziinetben vehetik igénybe. A nevelési-oktatdsi intézményben, valamint a nevelési-oktatasi
intézményen kivil a gyermekek, tanuldk részére szervezett rendezvényeken a
népegészségiligyi termékadordl szol6 2011. évi ClIl. térvény hatdlya ald tartozd, tovabba
alkohol- és dohanytermék nem drusithatd. A nevelési-oktatasi intézményben, valamint a
nevelési-oktatdsi intézményen kivil a gyermekek, tanuldk részére szervezett rendezvényeken
alkohol- és dohdnytermék nem fogyaszthatd. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-
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oktatdsi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl 129. §-a
értelmében: Az egészséges életmddra vonatkozd tamogatd intézményi munkarendben és
hazirendben eldirt szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szamara kotelezd.

Az iskolai konyvtar kolcsonzési és nyitvatartasi rendjét, valamint a szaktantermek,
(szdmitdstechnikai termek, gépirdsterem, taniroda) sajatos rendjét kiilon szabdlyzatban
hatdrozza meg az iskola. A kdnyvtari nyitvatartasi rendet a kdnyvtaros javaslata alapjan az
igazgato hatdrozza meg félévenként.

A tanitasiidd a tanulé munkaideje, melyet az érarend szabalyoz.

A tanitds ideje alatt az iskola épiiletét csak osztalyfénok és igazgatd [ igazgatdhelyettes irasbeli
engedélyével lehet elhagyni (kilépd).

Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett - igény szerint - tandran kiviili foglalkozasokat szervez.
Tandran kiviili foglalkozas:

- a szakkor, érdekldési kor, 6nképzEkor, énekkar, miivészeti csoport (a tovabbiakban
egyltt: diakkor);

- aziskolai sportkor;

- atanulmanyi, szakmai, kulturdlis verseny, hazi bajnoksagok, iskolak k6zotti versenyek,
bajnoksagok, didknap;

- az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem
valdsithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozas, igy kilondsen a tanulmdnyi kirdndulas,
kérnyezeti nevelés, a kulturalis, hitéleti, illet6leg sportrendezvény.

A tandran kiviili foglalkozasokrdl az iskola tajékoztatja a sziil6ket / gondviselSket.

1. és 12. évfolyamon valaszthaté fakultacids tantargyak a megel6z6 tanévben keriilnek
meghirdetésre. A tanuld jelentkezési lap kitoltésével jelentkezhet a kivalasztott fakultaciora.
Evkézbeni vagy év eleji fakultaciévaltasra kérvényt nydjthat be a tanuld - kiskord tanuld
torvényes képviselSje, melyrdl az igazgatd hoz dontést. A tantargyvalasztds mddja és az egyéb
részletek az intézmény Fakultacids szabalyzataban taldlhatdk, melyet az iskola Pedagdgiai
programjanak 3.4. pontja ir le.

Ha a tanulét kérelme alapjan valamely foglalkozasra felvették, akkor az ezeken a
foglalkozasokon vald részvétel a tanitasi év végéig kotelezb.

A tandran kiviili foglalkozdsokrdl vald eltdvozasra, valamint az igazolt és igazolatlan tavollétre
a tandrakra vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni. A didkénkormanyzat mikédéséhez az
iskola biztositja a sziikséges feltételeket, teremhasznalatot, f(itést, vilagitast.

Tanitdsi id6 utdn a tanuldk pedagdgus feliigyelete vagy engedélye mellett tartézkodhatnak az
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iskola tertiletén.

Az iskola szellemiségét a gorogkatolikus egyhdz keresztény értékrendje hatdrozza meg. A
tanuldk, pedagdgusok és egyéb munkatdrsak elfogadjdk ezt a szellemiséget, ezzel kapcsolatos
véleményiliket az fenntartdé egyhdaz iranti tisztelettel nyilvanitjdk ki; betartjdk az egyhaz
hitelveivel Jdsszefliggd viselkedési és megjelenédsi szabdlyokat; az elvart hitéleti
tevékenységekben egyuttmikddnek.

7. Csengetésirend

Nappali tagozat

0. dra 07'> - 08%°

1. 0ra 0890 — 084

2.0ra 08> — 09%°

3. 0ra 09°° - 103

4. dra 1045 —113°

5.0ra  11%°—12?5(utdna féétkezésre biztositott sziinet)
6.06ra 1245 -133°(utdna féétkezésre biztositott szlinet)
7. 0ra 1350 — 1435

8.6ra  14%°-15%

9.6ra  153°-16"
Esti tagozat

0. 6ra 15% - 16°°
1. 6ra 16°°-163>
2.0ra 1720—17%
3. 0ra 1890 -1835
4. 6ra 1890 -1835
5.0ra  18%°-19®
6.0ra  19°°-19%
7. 0ra 2090203

8. dra 2035-21"
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8. Az iskola termeinek, eszk6zeinek és berendezéseinek hasznalati rendje

A tantermekben elhelyezett késziilékeket | eszkdzoket tanuldk nem kapcsolhatjdk be, nem
mikodtethetik tanari feliigyelet vagy engedély nélkdil.

A tantermet az osztdly tanuldi csak tiszta, tanuldsra, tanitasra alkalmas allapotban hagyhatjak
el. A rendhagyd teremberendezést végzd osztdly koteles a kovetkezd csoport szdmara (az
utolsd dra utdn is) a zavartalan munkavégzést biztositandd, elvégezni a visszarendezést.

A foglalkozdsok ideje alatt a tanuldk, a pedagdgusok és az intézmény mds alkalmazottjai sem
fogyaszthatnak ételt vagy italt, erre a szlinetek dllnak rendelkezésre.

A tanuldk, intézményi alkalmazottak kotelesek kornyezettudatosan és fenntarthatdsagi
célkitlizések szem el8tt tartdsaval kezelni az eszk6zOket, energiaforrdsokat és a keletkezd
hulladékot mind a tanarokon, mind pedig a tandrdkon kiviili iskolai programokon. A didk
kotelessége, hogy az épiilet barmely pontjan taldlt szemetet felszedje, és a megfeleld
hulladékgydjtébe elhelyezze. Az iskolai k6z6sség minden tagja kteles meg6rizni a tisztasagot
és arendet az intézmény tertletén. Az iskola éplletében a hulladékot szelektiven gydjtjik. Az
osztdlytermekben szelektiv hulladékgy(ijték taldlhaték. A papir / mianyag hulladékot az
osztdlytermekben elhelyezett kék [ sdrga fedelli szeméttdroldkban kell elhelyezni. A manyag
flakonban / papir poharban taldlhatd folyadékot ki kell riteni a mosddba, - a mosddkagyldt
tisztan, ledblitve hagyva magunk utdn -, majd ires dllapotban kella megfelel6 taroléba kidobni.
A szabaly be nem tartdsa fegyelmi fokozatokat von maga utan.

A hetes feladata ennek ellenérzése, és az ezzel ellentétes cselekvés jelentése az
osztalyfénoknek. A hetes koteles a szelektiv szemetet levinni a nap végén, ha a tarold megtelt,
de legkésdbb pénteken a tanitas végén.

9. A tanuldk viselkedésére vonatkozé szabalyok

A szdbeli, egyéni és a kozOs koszonés fenntartd egyhdzunk hagyomanyos kdszdnése:
,,Dics8ség Jézus Krisztusnak! — Dics6ség mindorokké.”. A husvéti innepkdr idején: ,,Feltamadt
Krisztus! —Valéban feltdmadt!” A tanuldk a kulturalt, életkorukhoz megfelel6 mdédon kételesek
viselkedni az intézményben, tandraik magatartasukra, viselkedésiikre vonatkozd kéréseit,
eldirdsait be kell tartaniuk.

Az intézmény tertletén, tanitasi id6ben és azon kiviil, iskolai programokon és rendezvényeken
nem megengedett az intim tdrsas kapcsolat kiils6 jelekkel valé megélése, a tulzéan kozeli testi
kontaktus.
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9.1 Késés

Orai késés az drara térténd becsengetés utani beérkezést jelenti. Ha a tanuld a foglalkozas
kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell.

A késdn érkezd tanuldt késdnek, a késés iddtartamanak megjeldlésével irja be a tanar.
Kévetkezménye fegyelmezd intézkedés, illetve a szorgalom- és a magatartdsosztdlyzatokba
torténd beszamitas.

A tanuld tobbszori késése esetén az egy tanéven beliili késéseinek idétartamat dssze kell adni.
45 perc késedelmi idd esetén irhatd be egy igazolt vagy igazolatlan dra.

A késd tanuld az drat nem zavarhatja. Az elkésd tanulé nem zarhatd ki a foglalkozasrol.

Abejardk esetén a kdzlekedési okok miatti késés igazolhatd a kdzlekedési tarsasag altal kiadott
igazolassal.

Napkdzben csak az iskolai kdtelességteljesités vagy egészségiigyi ok miatti késés igazolhato.
9.2 Hianyzasok, mulasztasok igazolasa, tavolmaradasi, tavozasi engedélyek

A tanulé félévente legfeljebb harom tanitasi napot (kilon-kiilon vagy egybefiiggden) orvosi
igazolas nélkdil, irasos szildi igazolas alapjan az iskolabdl tavol maradhat.

Csaladi vagy hivatalos tdvolmaradasi engedélyt csak a sziild [/ térvényes képvisel§ el6zetes
kérelmére 2x3 napig az osztdlyfénok - a szil6 altal igazolhatd napok terhére -, 6 napnal
hosszabb tadvolmaradas esetén az igazgatd adhat - kizardlag rendkiviili esetben.

Ha a tanulé a kotelezd foglalkozasrdl tavolmaradasi engedély nélkiil tavol marad, akkor
hianyzasat igazolnia kell.
A hidnyzds igazolasanak elfogaddsara az osztalyfénok jogosult. A
hianyzas igazolhatd:
- haatanuld beteg volt és azt orvos megfelel6en igazolta.

- ha a tanuld hatdsagi intézkedés miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni és
tavolmaradasat a hatdsag altal kidllitott igazolassal igazolta.

- haatanuld egyéb alapos ok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni, akkor a
szild irdsbeli kérelmére az igazgatd az 6sszes koriilmény figyelembe vételével
igazolhatja a hidnyzast.

- haatanul¢ ideiglenes vendégtanuldi jogviszonydnak id6tartamat a fogadd intézmény
altal kidllitott igazoldssal igazolja.

- ha a tanuld tanulmanyi ideje utolsd két évfolyaman - tanitasi évenként legfeljebb
két alkalommal - tovdbbtanulasi céld rendezvényen vesz részt, feltéve, haa
részvételt a szervezd altal kidllitott igazoldssal igazolja.
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A hidnyzas elsd napjan a tanuld - akar kdzvetve is, pl. sziilei révén - kdteles értesiteni az iskolat
telefonon vagy e-mailben a hidnyzas okardl és varhatdé idétartamardl.

Ha a tanulé harom napon keresztiil mulasztott az oktatdsrdl, és annak okardl az iskola
tdjékoztatdst nem kapott, az osztalyfédndknek a tankdteles tanuld sziiljét | torvényes

e s

képviseldjét értesitenie kell.

A papiralapt igazolast a tanuldk az osztalyfénokiiknek adjak le, legkésdbb a hidnyzast kdvetd
elsd osztalyfénoki dran.

A gyermek- [ haziorvos a Kréta felliletére tolti fel az orvosi igazolasokat.

A tadvolmaradas lejartat kdveté 8 munkanapon belil nem igazolt hidnyzast igazolatlan
mulasztasnak kell tekinteni.

Ha a tavolmaradast nem igazoljak, a hidnyzas igazolatlan.

Az iskola értesitési kotelezettsége igazolasi hianyzas esetén

Technikum
12/ 2020.(ll.7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szol6 tv. végrehajtasardl
Egy tanitasi félévben eléri az alabbi 6raszamokat:

Igazolatlan hianyzas | Tankoteles kord tanulé Nem tankdételes tanuld
(6ra)
1 Ora o sz{l8/ torvényes képviseld | -
értesitése
ismételt hidnyzas e sz{l8/ torvényes képviseld | -
értesitése
e csaladi és gyermekjoléti
szolgdlat
5 dra e Sziil§/ torvényes képviseld | sziil6/térvényes
értesitése képviseld értesitése
e csaldad és gyermekjoléti
szolgdlat
10 ora e Sziil§/ torvényes képviseld | sziilé/térvényes
értesitése képviseld értesitése
e csaldad és gyermekjoléti
szolgdlat
e gyamhatdsag értesitése
(gyermekvédelmi
szakellatasban
nevelkedd-
terdleti
gyermekvédelmi
szakszolgdlat)
30 dra e Jdltaldnos  szabdlysértési | tanuldi jogviszonya
hatdsag megszlinik

20



e csaldd , gyermekjoléti
szolgalat
gyermekvédelmi

szakelldtasban
nevelkedd-
terdleti
gyermekvédelmi
szakszolgalat)

50 Ora teriletileg illetékes gyamhatdsag

Ha a tanulé igazolatlan hidnyzasainak szama eléri a 6 6rat adott tanév hatralévé részében nem
részesiilhet 6sztondijban.

Gimnazium

20/2012 (VIIL. 31.) Emmi rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miik6désérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl

Egy tanitasi évben eléri az alabbi 6raszamokat:

Igazolatlan  hianyzas | Tankdteles kord tanuld Nem tankételes tanuld
(dra)
10dra o sziilg/ torvényes
képvisel§ értesitése
ismételt hidnyzas o sziilg/ torvényes
képvisel§ értesitése
e gyermekjoléti
szolgalat
10 6ra e szilg/ torvényes | sziil6/ térvényes képvisel
képviseld értesitése | értesitése
e csaladi és
gyermekjoléti
kézpont
e gyermekjoléti
szolgdlat
11. dra szUil§/ torvényes képvisel
értesitése, kiskord nem
tankoteles  tanuldndl a
gyermekjoléti szolgalat
értesitése
30 dra e 3ltaldnos tanuldi jogviszony
szabalysértési megszU(inik
hatdsag
o gyermekjoléti
kézpont
50 dra e gyamhatdsag
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e csalad és
gyermekjoléti
kézpont

Ha a tanuldnak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével - egy tanitasi
évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a kétszazétven foglalkozast vagy egy
adott tantargybdl a foglalkozdsok harminc szdzalékdt meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha a nevelStestiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen. 2025/26-
os tanévtdl fenntartéi utasitasra a kétszazotven 6rat meghaladoé egyiittes hidanyzas esetén az
intézmény koételezi a tanulét az osztalyozdvizsga letételére abban az esetben is, ha a tanulé
teljesitménye érdemjeggyel értékelhetd lenne. A nevelbtestiilet az osztalyozdvizsga letételét
akkor tagadhatja meg, ha a tanuldé igazolatlan hidnyzdsainak szama meghaladja a husz
foglalkozast, és a koznevelési intézmény eleget tett értesitési kotelezettségének.

Ha a tanuldé a tanitasi év végén nem osztdlyozhaté minimum 3 tantargybdl, tanulmanyait
évfolyamismétléssel folytathatja.

Megsz(inik a tanuldi jogviszonya - a tankdteles korud tanuld kivételével - annak, aki igazolatlanul
a szllét [ térvényes képvisel6t legalabb két alkalommal, irdsban figyelmeztette az igazolatlan
hidanyzas kdvetkezményeire.

A tanuldi jogviszony megsziinésérdl az iskola irasban értesiti a tanuldt, kiskorid tanulé esetén a
szUldt | torvényes képvisel6t, tovabbd minden esetben a tanuld allandd lakdhelye, ennek
hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes févarosi, megyei egészségbiztositasi pénztarat.

Az igazolatlan hidnyzas fegyelmi vétség, fegyelmezd intézkedést és fegyelmi biintetést von
maga utan.

3igazolatlan dra esetén osztalyfdnoki figyelmeztetés
7 igazolatlan 6ra esetén osztalyféndoki intés
10 dra esetén igazgatdi intés

Az igazolatlan hidnyzas a tanulé félévi | év végi magatartdsjegyeit az aldbbiak szerint
befolyasolja:

3 igazolatlan dra esetén a magatartas jegy max.: 4 lehet
7 igazolatlan dra esetén a magatartas jegy max.: 3 lehet

10 6rat meghaladd igazolatlan éra esetén a magatartasi jegy max.: 2 lehet.
Ettdl az osztalyfénok javaslatdra a nevelGtestiilet eltérhet.
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A technikumi osztalyokban a dudlis képzés ideje alatt a hidnyzas kizardlag keres6képtelenséget
igazold (tappénzes) dokumentummal igazolhatd, mivel a dudlis képzés munkaviszonynak
mindsdil.

10. Elektronikus naplé
Erdemjegyek, értesitések, események

Iskoldnkban az érdemjegyeket, hidnyzasokat, mulasztasokat, értesitéseket a tanuldk és sziileik
az elektronikus napldban tudjak kévetni. Az elektronikus naplét minden érintett a rendszer altal
generadlt felhaszndld névvel és jelszdval tudja haszndlni, melyrdl az intézmény a rendszergazda
kozremlikddésével tajékoztatast ad.

11. A tanulé tanulmanyainak értékelése

A didkok munkajanak legfontosabb mérbeszkdze az osztdlyozasi rendszer. A félévi osztdlyzas
az elsd félévben, mig az év végi a teljes tanévben végzett munkat tiikrozi. A félévi és az év végi
osztalyzatokat a szaktanar (az osztalyozd értekezleten a nevel6testiilet tagjainak esetleges
kdzrem(ikodésével) hatdrozza meg. Az osztdlyzat az érdemjegyek atlagatdl a pedagdgiai
programban meghatdrozott szabalyok betartasaval térhet el.

A szaktandr — a munkakozosséggel egyetértésben — meghatarozza és az év elején ismerteti
a tanuldkkal a teljesitendd minimalis tantargyi kdvetelményeket.

A tanuld osztdlyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozdvizsgan, a
kilénbozeti vizsgan, a javitdvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.
Osztalyozdvizsga a koznevelési iskoldaban - a vonatkozé rendelkezések szerint - szervezett
beszamoltatd vizsga is (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga). A
tanulmanyok alatti vizsgat iskolaban, illetve fliggetlen vizsgabizottsag eldtt is lehet tenni.
Kalénbozetivizsgat a tanuld abban az iskoldaban tehet, amelyben tanulmanyait folytatni kivanja.

Ha a tanuld a tanitasi év végén nem osztalyozhatd, tanulmdnyait évfolyamismétléssel
folytathatja.

A félévi és a tanév végi osztdlyzat megallapitasahoz a tanuldnak osztalyozdvizsgat kell tennie,
ha

- felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele aldl,
- engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy
tanévben, illetve az el8irtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,

- ameghatdrozott id6nél tobbet mulasztott, és a nevelStestiilet dontése alapjan
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osztadlyozdvizsgat tehet,

A tanuld - kiskoru tanulé sziilSje [ torvényes képviselSje alairasaval - a félév, illetve a szorgalmi
id6 utolsé napjat megel8z8 harmincadik napig, meghatdrozott esetben az engedély megadasat
kévetd harom napon belill jelentheti be, ha osztdlyzatdnak megallapitasa céljabdl fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt kivan szamot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell jel6Ini, hogy milyen
tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja a bejelentést 6t napon belil tovabbitja a
Hivatalnak, amely kijeldli a vizsgat lebonyolitd iskolat. Ha a tanuld a tanév végén elégtelen
osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet. Ha az elégtelen osztdlyzatok szama meghaladja a
kett6t, a tanuld a nevelGStestiilet engedélyével tehet javitdvizsgat.

Javitdvizsga letételével folytathatdk a tanulmanyok akkor is, ha a tanuld az osztalyozdvizsgardl,
a kilénbozeti vizsgdrdl igazolatlanul tavol maradt, vagy azt nem fejezte be, illetve az eldirt
id6pontig nem tette le.

A tanuld - kiskord tanuld esetén a sziild | torvényes képviseld alairdsdval - a bizonyitvany
atvételét kdvetd tizendt napon beliil kérheti, hogy javitdvizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt
tehessen. Az iskola a kérelmet 8 napon beliil tovabbitja az dllamigazgatdsi szervnek.

A kis- és probaérettségik, illetve bementi és szintfelmérd vizsgdkat az intézmény kilon
vizsgaszabalyzata szabdlyozza, mely a Pedagdgiai program mellékletét képezi (lasd.
Tanulmdnyok alatti intézményi vizsgdk rendje). A tanulmdnyok alatti vizsgdk részét képezik
intézménylnk helyi tantervének és éves munkatervének, igy a tanuldra nézve kotelezéek. A
tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idOpontja és a jelentkezési hatarid6ket az éves
munkatervben az igazgaté Adllapitia meg. Kiskord tanuld osztdlyozdvizsgara torvényes
képviseldje altal benyujtott hivatalos kérelemben jelentkezhet.

12. A tanulé fegyelmi felel6ssége
Fegyelmezd intézkedések

A fegyelmezés rendszere
- alkalmazkodik a tanuldk életkori sajatossagaihoz
- aranyos az elkdvetett szabalyszegéssel

- nem lehet megaldzé és kollektiv.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan irasbeli
hatarozattal fegyelmi blintetésben részesithetd.

Enyhébb kotelességszegés esetén fegyelmi eljaras lefolytatasa helyett a tanulé fegyelmezd

intézkedésben részesitheto.
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A fegyelmi vétség esetén, amennyiben ennek sulyossdga nem kdvetel meg egyéb eljarast, a
tantestilet elsédleges torekvése a pozitiv pedagdgiai elvek megvaldsitasa céljabdl a jovatételi
cselekedet kiszabdsa fegyelmezd intézkedés gyanant.

A kihagast kdvetden toreksziink a tanuldval torténé személyes beszélgetésre, melynek kitlizott
célja a beldtds, megbands megvaldsuldsa, illetve igérettétel a helytelen magatartas / cselekedet
beszlintetésére. Ennek hidnyaban, vagy ha a vétség sulyossaga ezt indokolja, a szllével /
torvényes képvisel8vel torténd személyes megbeszélést kell szervezni.

Leggyakoribb vétségek fegyelmez6 intézkedései:
Szaktandri figyelmeztetés [ intés [ rové:

- felszerelés hidnya

- tandrai munka zavardsa

- kotelezé feladatok hidanya

- innepl6 ruhdzat hianyossagai

Osztalyfonoki figyelmeztetés [ intés [ rovod:

- hazirend megszegése

- verekedés, durvasag

- tragar beszéd

- szandékos rongalas

- rendszeres késés

- igazolatlan hidnyzds (a mulasztott draszamtdl fliggden)
- rendszeres hazudozas

- a hazirendben meghatdrozott megjelenésre vonatkozd szabdlyok megsértése
|gazgatdi figyelmeztetés [ intés [ rovo:

- dohanyzas

- az el8bbiekben felsorolt vétségek ismétiédése

- fiatalabbak, gyengébbek bantalmazasa

- szandékos karokozas

- lopas

- igazolatlan hidnyzas (a mulasztott draszamtdl fiiggden)

Veszélyes és sulyosan elitélendd jogellenességek, amelyek fegyelmi eljarast vonhatnak maguk
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utdn mar az els6 esetben:

a)  Agressziv magatartas, masik tanulé fizikai vagy digitdlis / online térben torténd
bantalmazasa, megalazasa.

Megjegyzés: amennyiben az eset silyossaga ezt lehet8vé teszi, a fegyelmi eljarast
konstruktiv esetmegbeszélés el6zheti meg KIVA mddszerrel.

b) Szandékosan eldidézett, sériiléssel jard baleset.

Megjegyzés: amennyiben az eset sllyossdga ezt lehetdvé teszi, a fegyelmi eljarast
konstruktiv esetmegbeszélés eldzheti meg KIVA mddszerrel.

C) Az egészségre artalmas szerek (dohany, elektromos cigaretta, szeszesital, drog) iskolaba
hozatala, fogyasztasa.

Egyéb lehetséges fegyelmezd intézkedés: igazgatdi figyelmeztetés, intés, rovd, fegyelmi
eljaras, sulyosabb esetben a renddrség értesitése, bevonasa.

d)  Tanuldk fenyegetése, bantalmazdsa anyagi haszon érdekében.

Megjegyzés: amennyiben az eset silyossdga ezt lehet8vé teszi, a fegyelmi
eljarast konstruktiv esetmegbeszélés el6zheti meg KIVA mddszerrel.

Egyéb lehetséges fegyelmez§ intézkedés: igazgatdi figyelmeztetés, intés, rovo,
fegyelmi eljaras, silyosabb esetben a renddrség értesitése, bevondsa.

e) Mdsok egészségét veszélyeztetd jogellenes magatartas (kdbitdszer terjesztése,
dohdnyzasra vald buzditds, gydgyszerrel, mérgez6 anyaggal vald visszaélés).

Tovabbi eljaras: renddrség értesitése
f) Masok tulajdonanak elvétele.

Egyéb lehetséges fegyelmezd intézkedés: Az eltulajdonitott targy értékének
fliggvényében: igazgatdi figyelmeztetés [ intés / rovd; fegyelmi eljards, ismétl6dés esetén
mindenképpen; renddség értesitése.

g)  Aziskola neveldi és alkalmazottai emberi méltdsaganak megsértése.

h) Ezeken tdl mindazon cselekmények, melyek a biintetd térvénykdnyv alapjan
blincselekménynek mingsiilnek.

Tovabbi eljaras: renddrségi értesitése.

A fegyelmezd intézkedés egyéni elbirdlas, a fokozatossag elve szerint az alabbiak lehetnek:

1. szdbeli figyelmeztetés
2. irdsbeli figyelmeztetés
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3. firasbeliintés, megrovas
4. igazgatoifegyelmezd intézkedés

Fegyelmezd intézkedés megtételére 1-3. esetben a szaktanar, az osztdlyfénok és az igazgatd
jogosult, 4. pontban megjeldlt fegyelmezd intézkedést kizardlag az igazgatd szabhatja ki.

Amennyiben a tanul¢ altal elkovetett kotelezettségszegés, az iskola hazirendjének szandékos,
vagy gondatlan megszegése olyan sulyos mértékd, illetve mar a kordbbiakban sor keriilt a
megel6z0 fegyelmezd intézkedések megtételére, abban az esetben fegyelmi eljaras keretében
kell a felel8sségre vonast megtenni. A fegyelmi eljards meginditdsanal, illetve lebonyolitasanal

a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
k6znevelési intézmények névhasznalatardl elSirasai szerint jar el az intézmény.

13. K6zosségellenes magatartas kezelése és védd, 6vé elbirasok, amelyeket a
gyermekeknek, tanuléknak az iskolaban valé tart6zkodas soran meg kell tartaniuk

Biintet&jogi és fegyelmi eljarads hatalya ald nem tartozd, pedagdgus vagy a kdznevelésiintézmény egyéb
alkalmazottja ellen irdnyuld, a kéznevelési intézménnyel jogviszonyban allé tanuld részérdl elkdvetett
kozosségellenes vagy azzal fenyegetd cselekmények megel&zésének, kivizsgaldsanak, elbirdlasanak
elvei és az alkalmazandd intézkedések

A tanul6 az iskola pedagdgusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyul6 k6zdsségellenes cselekményt
kovet el vagy azzal fenyeget6zik, ha az iskolai, k6z0sségi egyiittélés szabdlyaival alapvetden
ellentétes magatartast tanusit, amely sérti az iskola helyi normait €s a nevelési-oktatdsi folyamatban
résztvevd tanuldk és pedagdgusok alapvetd érdekeit.
Kdzdsségellenes magatartast tanusit az a tanuld, aki:
a) a tandrdk rendjét szandékosan zavarja,
b) a Hazirend el&irdsait tobbszér megsérti,
) az egylttélési szabdlyokat szandékosan megsérti,
d) tanuldtarsaival, neveldvel, az iskola dolgozdival szemben agressziv, fenyegetd, tiszteletlen,
kdzdsségrombold viselkedést tanusit,
e) tarsak, neveldk, iskolai dolgozdk testi épségét veszélyezteti,
f) térsak, neveldk, iskolai dolgozdék személyiségi jogait megsérti (becsiilet, j6 hirnév, személyes
szabadsag megsértése),
g) tarsait, neveldit, az iskola dolgozéit zaklatja széban, kdzosségi médian keresztill,
h) térsait zsarolja,
i) az iskola berendezéseit, eszkozeit szandékosan rongalja,
j) mas eszkdzeit, felszerelését eltulajdonitja.
Ha a tanul6 altal elkdvetett kdzdsségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés
biintetdjogi felel6sség hatdlya ald tartozik, a sziikséges hatdsagi bejelentést haladéktalanul be kell
nyujtani.
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Ha a kozOsségellenes magatartas fegyelmi eljards hatdlya ald tartozik, a fegyelmi eljarast a
tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.

Ha a kdzosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil szabalysértésnek
vagy blincselekménynek, akkor az intézmény igazgatdja a cselekményrdl sz6l6 tudomasszerzéstdl
szamitott 6t napon beldl vizsgdlatot kezdeményez a kdzbsségellenes magatartast vagy az azzal
torténd fenyegetést vélhet6en megvaldsitd tanuld ellen, amelybe bevonja a tanuld szileit.

A vizsgalat lefolytatdsdra az intézmény igazgatdja haromfds bizottsagot hoz létre, amelyet maga
vezet. A vizsgalat soran a bizottsagnak meg kell itélnie, hogy cselekedetével a tanuld
megvaldsitotta-e a kozdsségellenes magatartdst vagy az azzal torténé fenyegetést.

Az elbirdlaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az
iskolak6z6sség vagy osztalyk6z6sség miikodését, az iskolai nevel6-oktatdé munka nyugodt
folytatdsanak feltételeit, milyen tanuldi, pedagdgusi, munkavallaldi korre jelent fenyegetést, milyen
mértékben all szemben a szokasos tarsadalmi, iskolai kommunikacids eljarasokkal, valamint a helyi
szokasrenddel.

Veszélyhelyzet, illetve jarvanyligyi vészhelyzet esetén az aktualis és hatalyos jarvanyuigyi
el6irasokat kovetjik. A részletes szabalyokat tartalmazé Jarvanyligyi Intézkedési Tervet az iskola
honlapjan kézzétessziik.

A tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek rendszeres egészségligyi
felligyelete és elldtdsa érdekében az iskola megallapodast kot a teriiletileg illetékes iskolaorvossal.
A megallapodasnak a kdvetkez8ket kell tartalmaznia:
- aziskolaorvos rendelési rendjét,
- atanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek egészségiigyi allapotanak
ellendrzését, sz(irését.

A tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek részére egészségi dllapotuk napi
ellenbrzésére, fellilvizsgalatdra - az adott tanévre meghatdrozva iskolaorvosi és védéndi rendelés
mikodik.

A kdros szenvedélyek (dohanyzds, alkohol, drog stb.) megel6zése és kikliszobolése

érdekében az iskola felvildgositd el6addsokat szervez.

Balesetvédelem

Minden tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek a tanév megkezdésekor
baleset- és tlizvédelemi oktatdson kell részt vennie, mely tartalmazza az egészséguk és testi
épséguik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a
tilos és elvarhaté magatartasformakat. Az oktatdsra az els6 osztalyfénoki drakon
kerdl sor az iskola baleset- és munkavédelmi felel8sének irdnyitasaval. Itt ismertetni kell:

- aziskola kérnyékére vonatkozd kézlekedési szabalyokat,

- rendkiviili esemény (baleset, tlizriadé, bombariadd, természeti katasztroéfa stb.)

bekovetkezésekor sziikséges teend6ket, menekiilési Utvonalakat, a menekiilés rendjét,
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- atanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek kotelességeit a balesetek
megeldzésével kapcsolatban, és jelentési kotelezettségét a munkavédelmi vezetének. A
tajékoztatdon vald részvételét a tanuld a jelenlétiiven aldirdsaval igazolja.

A szamitastechnikai, gyakorlati és a testnevelési foglalkozas megkezdése el6tt évente
egy alkalommal munkavédelmi és balesetvédelmi oktatdsban is részt kell venniik a
tanuldinknak, illetve a képzésben részt vevd személyeknek. A testnevel6 minden olyan
sporteszkdz hasznalata el8tt kiilon is ismertetést tart, amely balesetet okozhat a feladat
elvégzése soran. Az oktatds, az ismertetés ténye és tartalma dokumentalasra kerdil.

Osztalykirandulads el6tt az azon részt vevl tanuldkat, illetve a képzésben részt vevd
személyeknek balesetvédelmi oktatasban kell részesiteni. Ennek megtorténtét alairasukkal
hitelesitik. Tanév végén a nydri idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a figyelmet.

A tanuldk, illetve a képzésben részt vevl személyek az altaluk észlelt baleseteket,
balesetveszélyes helyzeteket azonnal kételesek jelezni az iskola valamely felndtt dolgozdjénak.

Tlz- vagy bombariadé esetén, a folyosdékon kifliggesztett és az osztalyfénok altal
ismertetett menekdilési dtvonalon kell az éplletet elhagyni. A menekdilési dtvonalat minden
tanév elején ismertetjik az iskola tanuldival, illetve a képzésben részt vevd személyekkel.
Tiz és egyéb rendkiviili esemény bekdvetkeztét szaggatott csengetés jelzi a tanuldknak.

Tanuldink, illetve a képzésben részt vevd személyek minden veszélyforrast és balesetet
kotelesek jelenteni. A nyitott ablak veszélyes, oda kidllni vagy (lni, rajta ki-bedobalni,
kozlekedni nem szabad.

14. Vagyonvédelem

Pénzt, értéktargyakat a tanuldk kizardlag sajat felel8sségiikre hozhatnak be az iskola
éplletébe, azokért az iskola felel§sséget nem vallal.

Amennyiben az iskola teriiletére értéktdrgy vagy pénz behozatala valik sziikségessé, (pl.
kiegészité tankdnyvvasdrlds stb.) Ggy az igazgaté gondoskodik a pénz vagy az értéktargy
meglrzésre atvételének megszervezésérdl. Ennek érdekében az igazgatd kijeldli azt a
személyt, aki a pénz, vagy értéktargy atvételére jogosult. A kijelolt személy a pénz vagy
értéktargy atvételérdl a tanuld részére elismervényt ad. Az iskola csak a szabalyszerien atadott
és atvett pénzért, vagy értéktargyért vallal felel6sséget.

15. Téritési dij, tandij fizetése
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A tanuld az intézménybe torténd beiratkozaskor, vizsgdra jelentkezéskor pontos tajékoztatast
kap a téritési dij és a tandij fizetésérol.

A téritési dij és a tandij befizetésének formdja készpénz (a befizetés a gazdasagi iroddban a
hazipénztarban) vagy atutalassal torténik.

A befizetés id8pontja az étkezés téritésénél minden hdnapban kifliggesztésre keriil az iskolai
hirdet6tablan, a tandijat a tandijjal terhelt tanév megkezdésének napjaig kell megfizetni, a
vizsgadijat a vizsga megkezdésének napjaig kell befizetni.

16. Tanuléi érdekérvényesités
16.1 ODB

Az egyes osztalyok minden tanévkezdéskor megvalasztjak (vagy Ujravalasztjak) az osztaly
diakbizottsagat (ODB).

16.2 Diakdnkormanyzat

A tanuldi k6zOsségek a tanuldkat érinté kérdésekben dlldspontjukat a fennalld jogszabalyi
rendelkezések szerint alakitjak ki. A tanuldk, a tanuldkdzdsségek és a didkkorok a tanuldk
érdekeinek képviseletére didakénkormanyzatot hozhatnak I[étre. A didkdnkormanyzat
tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A didkdnkormanyzat munkajat
a tanuldk altal felkért nagykorud személy segiti, aki - a diakobnkormanyzat megbizasa alapjan -
eljarhat a diakbnkormanyzat képviseletében is.

A didkénkormanyzat — a neveldtestiilet véleményének kikérésével - dont sajat miikodésérdl,

a didkénkormanyzat mikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl, hataskorei
gyakorlasardl, egy tanitas nélkili munkanap programjardl, az iskolai, és a didkdnkormanyzat
tdjékoztatasi rendszerének I|étrehozasardl és miikddtetésérdl, valamint a tdjékoztatasi
rendszer (iskolaujsag, iskolaradié stb.) szerkeszt&sége tanuldi vezetdjének (felelSs
szerkeszt6jének), munkatdrsainak megbizasardl.

A didkdnkormanyzat szervezeti és m(ikodési szabalyzatat a valasztd tanuldkoz6sség fogadja el,
és a nevelStestllet hagyja jova. A szervezeti és m(ikddési szabdlyzat jovahagyasa csak akkor
tagadhaté meg, ha az jogszabalysért§, vagy ellentétes az iskola szervezeti és miikodési
szabadlyzatdval, illetve hazirendjével. A szervezeti és mlkddési szabalyzat jovahagydasardl a
nevelBtestiletnek beterjesztést kévet6 harminc napon beliil nyilatkoznia kell. A szervezeti és
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mikodési szabdlyzatot, illetve mddositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a nevelStestiilet
harminc napon beliil nem nyilatkozik.
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A didkdnkormadnyzatok jogosultak szdvetséget létesiteni, illetve ilyenhez csatlakozni. A
szovetség az iskolaban a didkénkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

Az iskolai didkdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a tanuldkat érinté kovetkezé
kérdésekben:

aziskolai szervezeti és miikodési szabdlyzat elfogadasakor és mddositasakor;

iskolai hazirend elfogaddsakor és mddositasakor

a tanuldi szocialis juttatasok elosztdsi elveinek meghatarozasakor;

az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor

Az iskolai didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni

a tanuldk nagyobb kdzdsségét érintd kérdések meghozatalanal,

- atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamoldk elkészitéséhez, elfogaddsdhoz,
- atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

- aziskolai sportkér miikédési rendjének megallapitasidhoz,

- atandrankiviili tevékenység formainak meghatdrozasahoz,

- akoényvtar miikodési rendjének kialakitasahoz.

A tanulék nagyobb k6zdsségének mindsil a mindenkori tanuldlétszam 10 %-t eléré
tanuldkoz6sség, vagy az azonos képzésben részt vev tanuldk 50 %-a.

Kotelez6 a véleményezés kikérése az iskola kisebb tanuldcsoportjat (pl. osztdly, 20-34 f6)
érintd, de a tdbbi tanuldcsoport szamara példaértékd kérdésekben, intézkedésekben.

Az iskola vezet8sége az el6bbiektdl eltérd esetekben is kérheti a didkdnkormanyzat
véleményét.

A diakdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkdnkormanyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen haszndlhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola miikodését.

Az iskolai diakénkormanyzat (DOK) megvélasztasa tanévenként a didkk6zgy(ilésen torténik.

Az iskola kézosségek életiiket érintd barmely kérdésben a didkénkorményzaton (DOK)
keresztil érvényesithetik jogaikat.

Az osztalykozosséggel kapcsolatos kérdésekben az ODB - allaspontjanak kialakitasahoz -
kérheti tanaraik és osztalyfénok véleményét, tanulmanyi munkajuk elbiralasat.

Aktiv didkdnkormanyzati munkdért kdzdsségi szolgdlatot igazolhat a DOK munkajat segitd
személy / pedagdgus.
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16.3 Didkkozgyiilés

Az iskola tanuldinak tajékoztatd és tdjékozddé féruma a didkkozgydilés
A didkkozgyllésen a tanuldk didakképviseldt valasztanak.

Az iskoldban évente legaldbb egy alkalommal diakkdzgydlést kell szervezni a
didkonkormanyzat miikodésének és a tanuldi jogok érvényesiilésének attekintése céljabal.

Az évirendes didkkozgylilés 6sszehivasat az iskolai didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi,
a tanév helyi rendjében meghatdrozottak szerint. A rendkiviili diakkozgy(ilés 6sszehivasat az
iskolai didkénkormanyzat vezetdje vagy az iskola igazgatdja kezdeményezheti.

A didkkdzgydlés - az iskolai didkdnkormanyzat dontése alapjan - kildottkozgylilésként is
megszervezhetd.

Az évirendes didkkdzgyllésen a didkonkormanyzat és az iskola képviselje beszamol az el6z6
didkkozgydlilés ota eltelt id6szak munk3djardl, kilonos tekintettel a gyermeki jogok, a tanuldi
jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, az iskolai hazirendben meghatdrozottak
végrehajtasanak tapasztalatairdl.

A didkkozgydlésen a tanuldk az iskola életét érintd ligyekben kérdéseket intézhetnek a
diakdnkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez.

A didkkdzgydlés napirendi pontjait a kozgyllés megrendezése eldtt tizendt nappal
nyilvanossagra kell hozni.

Azokban az lgyekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezd,
illet8leg amelyekben egyetértési jogot gyakorol, tovabba, ha a didkdnkormanyzat képviseldjét
a targyaldsra meg kell hivni, az el8terjesztést, a meghivét - ha jogszabdly masképp nem
rendelkezik - a hatdridd elStt legalabb tizen6t nappal meg kell kiildeni a didkénkormanyzat
részére.

16.4 Diakkor

Az iskola tanuldi k6zos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak [étre.
Diakkor létrehozasat minimum 6t tanuld kezdeményezheti.

Az iskolaban csak tantargyi, kulturalis, sport, szakmai diakkérok alakithatok.

A diakkort csak pedagdgus iranyithatja, vezetheti.

A didkkor [étrehozasa esetén az iskola biztositja a mikodésének feltételeit.

17. Tanuléi szocialis jogosultsagok

Az iskola, amennyiben rendelkezik a kdltségvetésben meghatarozott miikddési forrasokkal
(pl.: alapitvany) sajat szocidlis tdamogatasokat, 6szténdijakat biztosithat. Amennyiben a tanuldk
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mas intézménynél, Onkormdanyzatnal stb. szocidlis juttatdsokra,
Osztondijakra palydznak, abban az esetben az osztalyfénok, gyermek- és
ifjisagvédelmi felel6s tanarok, szaktanarok, igazgata,
igazgatdhelyettesek tamogatjdk és adnak meg minden segitséget a
tamogatas elnyeréséhez.

Az alanyi jogon jaré tankdnyvtamogatasrél a mindenkor érvényes
jogszabalyok szerint kell donteni és a szamviteli szabdlyoknak,
eldirdasoknak megfelel6en dokumentalni és elszamolni.

18. Jutalmazasok

Kiemelkedd tevékenységért az iskolank tanuldi, csoportjai
jutalmazasokban részesiilhetnek. A végzett kiemelked6 munka
altalaban tanévenként kerdl jutalmazasra.

A tanul6 altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozé
dijazas szabalyai

Amennyiben az iskola jogszabaly alapjan a tanulé altal el8allitott
termék, dolog, alkotds vagyonijogat megszerezte, és azt mdasra
ruhdzza at, a tanuldval, illetve a sziilével irasban elzetesen ugy kell
megallapodni, hogy az iskolat a vagyoni jog dtruhazasabdl szarmazé
haszonbdl legfeljebb a kdltségei megtéritése illeti meg. Ha a koltségek
nem dllapithatdk meg, a vagyoni jog atruhazasanak teljes ellenértéke a
tanuldt illeti meg.

Szent Anna-dij

A végzQBs osztalyok tanuldi kdziil az osztalyféndk javaslata alapjan
valasztja ki a vezet8ség a Szent Anna-dij dijazottjat.
Egyéni jutalmazasok

A tanuld részére az alabbi jutalmak adhatdk a tanév soran, illetve a tanév
végén:

- atanuld szamdra dicséret adhatd (szaktanari, osztalyfénoki,
igazgatoi, nevelStestdileti)

- konyvjutalom, -utalvany
- targyjutalom

- egyéb élmény- [ programutalvany, -belép6



- oklevél.

Az osztdlyfénok javaslata alapjan a nevelGtestiilet dont a fenti jutalmak

/////

- kiemelkedd tanulmanyi eredmény

- példamutaté szorgalom

- hidnyzasmentes tanév

- versenyeken, palyazatokon valé eredményes részvétel

- aziskola érdekében végzett tevékenység (az iskolai hagyomanyok
apoldsa, az intézmény hirnevének oregbitése, tarsadalmi munka,
tnnepélyeken, rendezvényeken valé aktiv részvétel)

- didkkdz6sség érdekében végzett tevékenység (DOK-munka,
kozosségépités)

- kiemelkedd sporttevékenység (egyéni-csapat vagy kiemelkedd
tomegsport tevékenység)

19. Hivatalos ligyek intézésének rendje

A tanuldk, rendkiviili eseteket kivéve, minden kéréstikkel az
osztalyfénokiikhoz fordulhatnak. Az osztalyfénok a megkereséstdl
szamitott 15 napon beliil kdteles érdemben intézkedni.

A tanuldk, illetve a szildk [ torvényes képviselSk
kdzvetlentl az igazgatdhoz, igazgatohelyettesekhez
fordulhatnak:

- tanuldk nagyobb k6zdsségét érintd kérdések kezelése
- helyettesités szervezése

- vizsgara jelentkezés

- vizsgaszervezés

- tanuldijogviszonnyal kapcsolatos tigyek (pl. tantargyi
felmentések, egyéni tanrend irdnti kérvények elbiraldsa)

- tankonyvelldtas szervezése

- kils6 személy intézményben tartdzkodasanak szabalyozasa,
(Isd részletesen az SZMSZ-ben)

- fegyelmi Ggyek targyaban

A tanuldk, illetve a sziilk kdzvetleniil a titkarsaghoz fordulhatnak:



- didkigazolvany-lgyintézés,

- tanuldi jogviszony igazolasa,
- tanuldi nyilvantartas,

- beiratkozasi téjékoztatas és

- mindennem(i adminisztracids feladatok targyaban.

Zard rendelkezések

A hizirend hatalybalépése
A hdzirend 2025. oktéber 1. napjdn, a Fenntartd jévahagydsaval lép hatdlyba és

visszavondsig érvényes.

A hazirend médositasa

A hazirend médositésara sor keril jogszabalyi el6iréds alapjan, illetve
jogszabdlyvaltozés esetén, vagy ha mddositasat kezdeményezia didkénkormanyzat,
az intézmény dolgozdinak és tanuldinak nagyobb csoportja. A kezdeményezést ésa
javasolt modosftést aziskola 1gazgato;éhqg@ﬁpeter]esztem Hazirend mddositasi
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|gazgato

A hézirend-mddositdst az intézmény didkdnkormanyzata 2025. szeptember 9.
napjén tartott tilésén megtargyalta. Aldirdsommal tanusitom, hogy a
didkénkorményzat egyetértési jogat jelen hazirend fellilvizsgdlata soran, a
jogszabalyban meghatdrozott iigyekben gyakorolta, az abban foglaltakkal
egyetértve a nevelGtestiiletnek elfogadasra javasolta.

didkdénkormanyzat vezetdje

A hazirendet az intézmény nevelStestiilete 2025. szeptember 9. napjan elfogadta.
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A Hajdudorogi Féegyhdzmegye, mint fenntartd képvisel&je a Szent Anna
Gorogkatolikus Gimnazium és Technikum mddositott hazirendjét jévdhagyom.

Debrecen, 2025, oktéber 1.

fenntartd képviselbje
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